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Politica per la salute e

GRPLASCA sicurezza sul lavoro oy

since 1954

CIMPLASTA srl, realizza particolari in plastica prodotti mediante processo di stampaggio a iniezione, destinati ai settori dell’ elettrodomestico,
automotive e industriale, ritiene che lo svolgimento della sua attivita imprenditoriale non possa prescindere dall’ essenziale tutela delle
sicurezza del lavoro

Per tale motivo si impegna a prevenire infortuni e malattie, a implementare il proprio Sistema di Gestione sulla sicurezza e le prestazioni in
materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro in base ai cambiamenti interni o esterni inerenti il Contesto, i fattori cogenti e le esigenze e aspettative
delle Parti Interessate.

Pertanto azienda intende adottare i principi espressi di seguito in ogni luogo di lavoro e, coinvolgendo ogni persona di cui € responsabile
(personale dipendente, fornitori, subappaltatori, collaboratori esterni, ...), si impegna a:
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mantenere attivo e rendere sistematico il Sistema di Gestione per la SSL per assicurare il rispetto delle prescrizioni applicabili e
degli obblighi di conformita sia di natura legale che di altro genere, nei suoi processi e servizi;

rispettare e far rispettare tutte le prescrizioni legali e di altro tipo sottoscritte dall’ Organizzazione in materia di Salute e Sicurezza
sul Lavoro;

identificare, valutare e controllare ogni rischio che pud verificarsi per ogni ambiente di lavoro e per ogni mansione;

comprendere il Contesto dell'organizzazione e le esigenze e le aspettative dei lavoratori e delle altre Parti Interessate;

avere un approccio basato sull'analisi e gestione dei rischi, intesi anche come opportunita;

adeguare il sistema di gestione per la sicurezza alla natura e alla entita dei rischi riscontrati;

formare, informare, sensibilizzare i lavoratori affinché svolgano i propri compiti € responsabilita nella gestione della salute e
sicurezza, secondo le proprie attribuzioni e responsabilita, e per renderli consapevoli dei loro obblighi e dei rischi a cui sono esposti;
coinvolgere e consultare il personale, secondo le proprie attribuzioni e competenze, nel recepimento delle prescrizioni interne ed
esterne e nel raggiungimento degli obiettivi aziendali, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza;

considerare la salute e sicurezza sul lavoro come parte integrante della gestione aziendale;

fornire le risorse umane e strumentali necessarie;

pianificare rigorosamente i propri obiettivi per la SSL e i relativi traguardi; pianificare e mettere in atto le azioni necessarie;
controllare con continuita I'andamento di tali programmi, mettendo in atto, quando necessario, le opportune azioni correttive;
diffondere all'interno dell'azienda gli obiettivi e i relativi piani di attuazione in ambito salute e sicurezza sul lavoro;

tenere sotto controllo i pericoli derivanti dalle attivita svolte per le mansioni ad esse correlate;

introdurre appropriate metodologie di controllo e di audit del proprio Sistema di Gestione;

stabilire, attuare e mantenere i processi opportuni per tenere sotto controllo I'approvvigionamento di prodotti e servizi al fine di
assicurare la conformita al proprio sistema di gestione per la SSL.

mantenere rapporti aperti e costruttivi con gli organismi della Pubblica Amministrazione, con le comunita in cui la Societa opera, nonché
con gli enti, le associazioni, i gruppi e gli individui che abbiano un interesse legittimo nelle prestazioni su SSL dell'Organizzazione.
Spazio di lavoro: a fornire un ambiente di lavoro che soddisfi o superi la legislazione locale e nazionale in materia di sicurezza, salute
sul lavoro e sicurezza antincendio, oltre a incoraggiare i lavoratori remoti a comprendere e applicare le migliori pratiche.

Dispositivi di protezione individuale: Ove applicabile, a fornire ai propri dipendenti i dispositivi di protezione individuale (DPI) necessari
e assicurarsi che comprendano come e quando devono essere utilizzati.

Preparazione alle emergenze: a ridurre il rischio di pericoli professionali e sviluppare un piano di preparazione e risposta alle emergenze.
Gestione degli incidenti e degli infortuni: a implementare sistemi di analisi dei rischi e dei pericoli per ridurre al minimo il potenziale di
incidenti o inconvenienti sul luogo di lavoro. Un sistema di indagine deve determinare la causa principale e un sistema di azioni correttive
deve garantire che siano state adottate tutte le misure permanenti per ridurre al minimo la possibilita che si verifichino di nuovo.
Appaltatori: a gestire adeguatamente la salute e la sicurezza degli appaltatori come parte della catena di fornitura estesa dell'azienda.
[ fornitori devono coordinare i processi di approvvigionamento per identificare i pericoli e valutare e controllare i rischi derivanti dall'attivita
dell'appaltatore con il fornitore e dall'attivita dell'azienda che ha un impatto sui lavoratori dell'appaltatore.

Macchine / impianti: garantire I'efficienza, I'affidabilita e la sicurezza delle macchine, delle attrezzature, delle infrastrutture e degli
impianti utilizzati, sia considerando le opportunita tecnologiche disponibili al momento dell'acquisto, sia garantendo le opportune
misure di controllo e manutenzione;
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ifefimento per stabjlire e riesaminare gli obiettivi e i traguardi, & diffusa a tutti i dipendenti
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